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Informatiebrochure
Veranderen is in beweging komen

De Zaak in Beweging helpt teams, organisaties en individuen anders te kijken, anders te denken,
anders te doen. Ons motto: Veranderen is in beweging komen.

In deze brochure vindt u meer informatie over wat de Zaak in Beweging voor u, uw team of
organisatie kan betekenen.

beweging

diensten & Voorbeelden
over de Zaak in Beweging
onze werkwijze

meer informatie

vk whNh e

beweging

'Hoe zorg ik ervoor dat medewerkers aan hun nieuwe rollen invulling geven? ... Hoe kan ik
samenwerking in ons team stimuleren? ... Hoe zorgen we dat verschillende bloedgroepen na de fusie
minder als los zand zijn? ... Ik wil dat onze teambuilding ook inhoud heeft, wat gaan we doen?... Hoe
worden medewerkers op luchtige wijze warm voor deze re-organisatie?"

chemie

Herkenbare vragen? Om echt te kunnen veranderen, ontbreekt er vaak nog iets in de aanpak. Een
chemie om uit ingesleten en vaak onbewuste patronen te komen. Zodat mensen in beweging komen
en ook kiinnen veranderen. Als onderdeel van een team, organisatie of als individu. De Zaak in
Beweging biedt u een creatieve context waarin verandering mogelijk wordt.

creatief proces

Zoals Shakespeare zei: 'If the body moves, the mind will change.' De Zaak in Beweging brengt met
creatieve werkvormen beweging in de zachte kant van de verandering: de ervaring en de beleving.
Zonder wollig of vaag te zijn. Theater, dans en muziek bieden speelse en motiverende vormen, om
uit te drukken wat vaak lastig in woorden te vangen is. De Zaak in Beweging werkt altijd vanuit een
metafoor voor wat er bij u op de werkvloer speelt. Zodat medewerkers zichzelf en elkaar in een
ander perspectief zien. En daardoor een diepere laag aan kunnen boren.



diensten & voorbeelden

De Zaak in Beweging brengt zowel organisaties, teams als individuen in beweging. Onze producten
en een voorbeeld.

1. Werkconferentie

Een vorm om samen te zoeken en te ontdekken. Creatief proces om ruimte te maken voor een
nieuwe stap. Experimenteren met een nieuwe werkwijze door te ervaren. Als volledig
dagprogramma of als onderdeel ervan.




2. Teambuilding
Samen de kracht van het team ontdekken, verbinden, veranderingen aangaan en als team creatiever

te worden. ( 10-12 deelnemers).

3. Individuele begeleiding

Communicatie is meer dan alleen woorden. Als je je lichaamshouding- en taal ontdekt en je er
bewust van wordt, kun je effectiever, bewuster en met meer energie in werk en leven staan. Houd
contact met je binnenwereld, zonder je zakelijkheid te verliezen. Zodat je meer ruimte inneemt,

meer aanwezig bent.




4. Organisatie-ontwikkeling/cultuurtraject

Met een Interactieve improvisatietheatervoorstelling zichtbaar maken wat er speelt binnen de
organisatie of op een bepaald thema. leders verhalen en ervaringen vormgegeven door of met
acteurs, dansers en muzikanten. Om met elkaar te reflecteren, te prikkelen, elkaar beter te begrijpen
en gewoon weer eens verrast te worden. ( 20-100 deelnemers).




5. De Zaak in Beweging speelt ....
(afhankelijk van locatie, 20-100 deelnemers)

Voorstelling op maat op locatie; de Zaak in Beweging ontwerpt, schrijft en speelt een voorstelling
samen met medewerkers, lotgenoten of collega's. Om heikele onderwerpen bespreekbaar te maken,
lotgenoten te laten delen, educatieve en maatschappelijke vraagstukken zichtbaar te maken of
organisatieveranderingen te ondersteunen.




over de Zaak in Beweging

Kern van de Zaak in Beweging is Paulien Haakma. Als ervaren
theatermaker, danseres en docent specialiseerde zij zich in toegepaste
vormen van theater, zoals rollenspellen en Terugspeeltheater. Vanuit
deze brede achtergrond werkte zij met groepen en gaf workshops in
dans, drama en non-verbale communicatie. Paulien wordt gedreven door
een grote interesse in menselijk gedrag in sociale en professionele
context. Met haar creativiteit, onafhankelijkheid, empathisch vermogen
en analytische blik ontrafelt zij ieder vraagstuk en ontwikkelt ze
concepten en vormen die de kern van de zaak op speelse wijze
blootleggen.

Partners
De Zaak in Beweging werkt samen met een uitgebreid netwerk van dansers, (rollenspel)acteurs,
musici, tekstschrijvers, beeldend kunstenaars, organisaties-adviseurs en trainers.



werkwijze

Oriénteren

leder traject begint met een vrijblijvend oriénterend gesprek. Wat wilt u bereiken:
bewustwording, reflectie, verbinding of confrontatie? Wat kan de Zaak in Beweging voor u
betekenen? Na dit gesprek doet de Zaak in Beweging een voorstel voor de aanpak.

Conceptualiseren:

Vervolgens zoekt de Zaak in Beweging met u naar de kern van het vraagstuk: wat speelt er? De Zaak
in Beweging vertaalt het vraagstuk naar een aansprekend concept met gebruik van theater-, dans- en
spelmethodieken.

Organiseren & regisseren

Na afstemming met de opdrachtgever, organiseert Zaak in beweging de uitvoering. Zij schakelt
daarvoor vaak professionele theatermakers, acteurs, dansers en muzikanten in. Of zoekt
kruisbestuiving met professionals uit een andere hoek, zoals een filosoof, theoloog, dialoogtrainer of
organisatieadviseur.

meer informatie

Wilt u weten wat de Zaak in Beweging voor u, uw team of uw organisatie kan betekenen? Neemt u
dan contact op voor een vrijblijvende afspraak.
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